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 آگهی پذیرش بهورز

 بوشهرعلوم پزشکی  دانشگاه

 معاونت بهداشتی

 

وی انس  انی م  ورد نی  از ت  ود در جه  ت م  امیر نی  ر اس  تاب بوش  هرعل  وم پزش  کی و ت  دماش بهداش  تی  درم  انی  هگادانش  

دس  تورامع ا اجرای  ی پ  ذیرش به  ورز م   وء هی  ت ام   ا  وزارش  1 م  اده 2های بهداش  ت روس  تایی مت  اد م    ره تان   

 ب   ورشاز اف  راد واج  د ش  رای   )پس  ت ری  ر عش  ایری  نت  ر 39 درم  اب و آم  وزش پزش  کی در ند  ر دارد مع  داد بهداش  ت 

معاون ت  16/6/98م ور   4607و   17/10/98م ور   8517 هایط    مو وز ش  اره ف راد واج د ش رای ااز  پی  انی استخدام 

از طری   آزم وب  ت  ی و ش تاهی )م  ا      و موسع  مدیریت و سرمای  انس انی س ازماب م دیریت و برنام   ری زی  ش ور 

 گزی ش برای شغا بهورزی ب  شرح جداول ذیا بکارگیری ن اید.

 موج : 

بهداش ت   ت ع  ومیاومویت ث ت نام  پذیرش بهورز  از متقاض یاب ب ا م درا   اردانی ی ا  ارش اس ی از رش ت  ه ای بهداش 

)ش رای   2پرس تاری  و مام ایی ب   متکی س ج س یت     ش رای  آب در م اده  بهداش ت می ی   م ارزه با بی اریها  تانواده 

اتت اصی  ایر آگهی آمده است می باش د و در ص ورش ع دم وج ود متقاض ی در رش ت  ه ای ف وا از متقاض یاب ب ا م درا 

 ث ت نام تواهد شد.)شرای  اتت اصی   2دیپلم م درج در ماده 

 

 استخدام پی انی میست پذیرش بهورز

 ردیف
ع واب رشت  

 نام تان  بهداشت نام مر ز نام شهرستاب شغلی
 معداد

 مرد زب

 1  یا  د رهیدو بوشهر بهورز 1

  بهورز 2

 م گستاب

 1  یعامر ریبوامخ

  1 یمی د عامر دموار بهورز 3

 1  ب وو ب وو بهورز 4

  بهورز 5

 

 جم

  1 آباد یعل )ع ریرام وم یام

  1 یبابام ار  )ع ریرام وم یام بهورز 6

 1  پشتو زیر بهورز 7

 1  دره باب زیر بهورز 8

 1  آباد یعل )ع ریرام وم یام بهورز 9
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  1 بهرباغ )ع ریرام وم یام بهورز 10

  1 آباد ی اج )ع ریرام وم یام بهورز 11

  1 چم چش   یامی  ی ور بهورز 12

 1  چاه  بهارستاب بهورز 13

  1 ج وء جم )ع ریرام وم یام بهورز 14

  بهورز 15

 

 

 

 دشتستاب

  1 قراول تان  )ع ریامام  س

  1 درنگ طلی  بهورز 16

  1 یچا ه تان توش مکاب بهورز 17

  1 گلدشت ش انکاره بهورز 18

 1  سر ره یفره دیشه بهورز 19

  1 یهلپ  ا ندرآقا بهورز 20

  1 یریبو آبپخش بهورز 21

  1 تلیت  ای دهداراب ستلی بهورز 22

  1 ارشیز ارشیز بهورز 23

   بهورز 24

 رید 

  1 آباد ی اج دوراهس

  1   ارمرشاب آبداب بهورز 25

  1 ایشه  بردتوب بهورز 26

 1  سرمستاب آبداب بهورز 27

  بهورز 28

 

 

 

  یعسلو

  1   ی  ارت زبار

  1 بزباز ات د بهورز 29

  1  لاش ات د بهورز 30

  1 ات د ات د بهورز 31

  1 دتوبیب دتوبیب بهورز 32

 1  مروع وسوا ا چاه م ارا بهورز 33

 1  یهام  ج وب زبار بهورز 34

 1  سه و ج وبی چاه م ارا بهورز 35

 1  تره زبار بهورز 36

  1 بر   چوپاب قدس   گاب بهورز 37

  1 پرا رافیس بهورز 38

  1 سربست ت یمال تل گ اوه بهورز 39

 13 26 ج ع 

 39 ج ع  ا 
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   شرای  ا راز:  

 شرای  ع ومی برای استخدام بهورز:  1ماده 

 اعتقاد ب  دیر م یر اسلام ویا یکی از ادیاب ش اتت  شده  در قانوب اساسی  شور - 1-1

 داشتر مابعیت ندام ج هوری اسلامی ایراب  - 1 -2

 امتزام ب  قانوب اساسی ج هوری اسلامی ایراب  -3-1

   شرایطی    در فراتواب آمده است.ومی بودب در میا تدمت ط ب – 4-1

 داشتر  ارش پایاب تدمت وظیت  ع ومی ویا معافیت دائم از تدمت )ویژه برادراب   - 5-1

معافیت پزش کی در ص ورمی پذیرفت   تواه د ش د     براس اس اع لام   یس یوب  پزش کی موسس   ب ا وظ ایف  -م  ره 

 بهورزی م افاش نداشت  باشد  

 عدم اعتیاد ب  دتانیاش ومواد مخدر وروانگرداب - 6-1

 عدم سابق  میکومیت جزایی موثر  - 7-1

قابلی ت انو ام فعامی ت ه ای م رم    انو ام   ار به ورزی وموان ایی ب رای  اجت اعی و روانی  داشتر سلامت جس انی و - 8-1

 انوام سیاری ها در روستاهای میت پوشش با مایید   یسیوب پزشکی با آب از ج ل  دهگردشی و

 سایر وا دهای دانشگاه  نداشتر سابق  اتراج از مرا ز آموزش بهورزی و - 9-1

 

  شرای  اتت اصی:  2ماده

 ع ارم د از: -1-2

بهداش ت   : دارا بودب  م درا می  یلی   اردانی ی ا   ارش اس ی  در یک ی از  رش ت  ه ای  بهداش ت ع  ومیداوطلب زب  -

   وره مط یقی شش ماه  مهارش بهورزی  مامایی و پرستاری )جهت دتانواده

ب ا  م  ارزه  داوطلب مرد : دارا بودب  مدرا می یلی   اردانی ی ا   ارش اس ی  در یک ی از  رش ت  ه ای  بهداش ت ع  ومی -

   بهداشت میی   و پرستاری )جهت دوره مط یقی شش ماه  مهارش بهورزی هابی اری

 ماریخ آتریر روز ث ت نام می باشد. م  ای میاس   ماریخ فرارت ازمی یا  مذ ر:

 

 در شرای  استث ایی دانشگاه مواز ب  ث ت نام و پذیرش داوطل اب دیپلم است.ایر شرای  ع ارم د از:: 1م  ره

دسترسی ب  فارغ امتی یلاب دانش گاهی واج د ش رای  در رش ت  ه ای م ورد ند ر در م  اط  مو از و ع دم امک اب  عدم -1

 جذء نیروی  ارداب یا  ارش اس مرم  

ایر افراد  بای د گواهی ام   پای اب دوره پ یش دانش گاهی و ی ا گواهی ام   پای اب می  یلاش س   س ام  دوره دوم متوس ط  را 

 ون  مدرا دانشگاهی باش د.داشت  باش د و فاقد هر گ

در آزم وب به ورزی مو از ن  ی م  درج درآگه ی شر ت داوطل اب دارای مدرا می یلی ب اتمر از مقط ع  ارش اس ی  -2-2

 باشد.
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ب  وده و در ع  یر    ال  2-1داوطل  ب در ب  دو اس  تخدام دارای م  درا می  یلی ذ   ر ش  ده در ب   د  در ص  ورمی      م   ره:

ی م   ی ب ر مل زم ب   ارائ   معه داش می  ر   باش د در سایر رش ت  ه ای می  یلی داش تمدرا می یلی هم مراز یا باتمر 

 عدم درتواست ب   ارگیری مدرا دیگر پس از شروع ب   ار و در ه گام اشتغال تواهد بود.

آنه ا مس تلزم ارائ    نه ایی پ ذیرش هورز م   وع م ی باش د و در ص ورش ا  راز ق  ومی پذیرش دانشوویاب با ع واب ب-3-2

ه ای   ی ب ر ع دم امک اب دریاف ت هرگون   م درا ق  ا از ش روع  لاسعی و گواهی دانشگاه می ا می  یا م ان راف قط

در صورش ع دم ارائ   گ واهی م ذ ور و ی ا مردی د در ص یت گ واهی از دانش گاه می ا می  یا م دارا  بهورزی می باشد.

دریاف ت ه ر گون   م درا )م ا زم اب برگ زاری آزم وب  و ع دم امک اب تزم دال بر مایی د مع داد وا  دهای گذران ده ش ده 

ب   م د ور اط ی  اب از اج رای ای ر فرای  د دانش گاه ع لاوه ب ر  گ ردد.م ی می یلی دانشگاهی در رشت  پذیرفت  شده اتذ 

م ی موارد پیشگتت از ایر افراد  معهد م ورد م زوم م   ی ب ر برت ورداری از ش رای  دریاف ت م درا می  یلی را نی ز ات ذ 

 ن اید.

ان    ت لی    اف  رادی      ش  رای  ب       ارگیری و اس  تخدام را ب    ع   واب به  ورز در پ  ذیرش اف  راد متعه  د ت  دمت و -4-2

ب دیهی اس ت در ص ورمی     اج رای معه د ت دمت و متعاق  ا اس تخدام ف رد  ع م ی باش د.د م  ونبهداشت اعلام شده ندار

ب    ارگیری ای ر اف راد در تان   بهداش ت م ورد ند ر مش رو  ب ر ات ذ معه داش م ورد  مذ ور در تان  بهداشت مواز باشد 

 مواد پیشیر مقدور تواهد بود. مزوم و امکاب استخدام ب  شکا قراردادهای اشاره شده در

داوطل  اب  تان   بهداش ت انو ام م ی ش ود. پذیرش بهورز ب  ص ورش ب ومی در وهل   اول از روس تای می ا اس تقرار -5-2

 ملقی گردند. "بومی روستا"شرای  زیر را داشت  باش د ما ع واب بایستی یکی از 

شهرس تاب م ورد مقاض ای پ ذیرش به ورز یک ی باش د و  داوطلب )ط   م درجاش ش اس  ام   ب ا روس تا ی امیا مومد  امف 

ه چ یر سکونت داوطلب   داقا در دو س ال اتی ر م ا م اریخ اوم یر روز ش روع ث  ت ن ام در روس تای م ورد ند ر می رز 

 گردد.

و در ت   وف ف  ارغ امتی   یلاب ند  ام  راه    ایی و متوس  ط       داقا دو مقط  ع  ام  ا از مق  اطع می   یلی )ابت  دایی  ء 

ی  متوس  ط  اول و متوس  ط  دوم  را در روس  تا و ی  ا شهرس  تاب م  ورد یط  ع  ام  ا از مق  اطع می   یلی )ابت  دادو مق جدی  د 

مقاضای پذیرش بهورز طی  رده باش د و ه چ  یر س کونت داوطل ب   داقا در دو س ال اتی ر م ا م اریخ اوم یر روز ش روع 

 ث ت نام در روستای مورد ندر میرز گردد.

را نداشت  باش  د وم ی ب ا ف رد ش ارا در ه  اب روس تای می ا گ زی ش  "ء"و  "امف"داوطل اب زب    شرای  ب د  :1م  ره

خ ازدواج آن اب م ا اوم یر روز ال ار م اریس  2ازدواج   رده و   داقا  2م اده  "ء"و  "ام ف"بهورز و واجد شرای  مطاب  ب  د 

ض ای پ ذیرش به ورز در ای ر م دش می رز ش ده باش د  ب   ام در آزموب گذشت  باشد و سکونتشاب در می ا م ورد مقاث ت ن

در  "ء"و  "ام ف"ب دیهی اس ت ای ر اف راد ب ا اف راد ب ومی ب  د  ع واب بومی ملقی می شوند و پذیرش آن اب بلام انع اس ت.

 یس اومویت قرار دارند و نس ت ب  بومیاب ق ر در اومویت پذیرش تواه د بود.

از طری    گ  واهی ش  ورای  1و م    ره  "ء"و  "ام  ف"   درج در ب   دهای ا   راز ش  رای  س  کونت داوطل   اب م : 2م    ره 

اسلامی روستا )م هور ب  مهر و ام ای ری یس ش ورا و ن  ف اع  ای ش ورا ب   اض اف  ی س نت ر   ب ا مایی د تان   بهداش ت 

 مربوط  و مر ز بهداشت شهرستاب صورش می پذیرد.
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  گذران دب ط رح و ی ا اش تغال و انو ام دوره از ث  ت ن ام ب   دمی ا ادام   می  یا چ اچ  داوطل اب بهورزی ما ق ا :3م  ره 

تدمت وظیت  دوره ض رورش س ربازی در ت ارج ار می ا روس تا س کونت داش ت  ان د مش رو  ب   آب     ش ورای اس لامی 

ا ق  ا از وی ر روستا سکونت آناب را گواهی    د و تان   بهداش ت و مر  ز بهداش ت شهرس تاب ب ومی ب ودب ف رد و اقام ت

پ ذیرش آب ه ا بلام انع اس ت. م ذا  قاض ا مایی د ن ای د شاره در روستای اص لی ی ا ق  ر م طق   م ورد موضعیت های فوا ات

دو س ال اتی ر در روس تای م ورد ند ر مش رو  ب رایر     ت انواده وی اقام ت دائ م در برای گروه ه ای م ذ ور اقام ت در 

  ف وا یای ر ش رای  ارائ   گ واهی دال ب ر اقام ت در روس تا ق  ا از ش را در ضرورش ندارد. روستای مورد ندر داشت  باش د 

 ضرورش دارد.

نت ر ب   ازای هرم ورد پ ذیرش در روس تای  2در صورش ن ود معداد  افی از افراد واج د ش رای  ب   مع داد   داقا  : 4م  ره 

مرمی ب ذی ا ث  ت ن ام ب   ع  ا می بایست از افراد واجد شرای  سا ر روستاهای ه و وار ه  اب تان   بهداش ت ب    اصلی 

 آورد :

 روستاهای ق ر میت پوشش تان  بهداشت براساس طرح گسترش شهرستاب -امف

واجد شرای  در روستاهای میت پوشش تان  بهداشت می مواب از روستاهای ه ووار میت  معداد  افی متقاضی ن وددر صورش  -ء

ب  شر  رعایت مقسی اش  شوری ط   طرح  ر از روستای اصلی  یلومت 30مربوط  ما شعاع  تدماش جامع سلامتپوشش مر ز 

پس از مایید مر ز بهداشت شهرستاب اقدام ب  ث ت نام از افراد واجد  میدوده ی جغرافیایی شهرستاب مربوط  و گسترش ش ک  و

 هری در هر شرایطی م  وع می باشد .گزی ش بهورز از م اط  ش شرای  ن ود .

 معریف می شود. 2 یلومتری مطاب  با ب د امف و ء ماده  30ق ر و سایر روستاها ما شعاع بومی روستاهای  : نکت 

ش اس یا  ارداب هیچ    صورمی درج   شت  وجود فراتواب اجرای برای مواز م اط  در نام آییر ایر در م درج مرم    ار شد   ندا با

 س  پس و اص  لی روس  تای از مرمیب ب  گزی ش نیوه ه اب با نام  آییر 2 مادهدیپلم م درج در  افراد جذء برای مواندمی دانش  گاه

ستاهای ضی  افی معداد وجود عدم صورش در و پذیرش ن وده ق ر رو ستاهای از  پذیرش شده ذ ر موارد از شرای  واجد متقا  رو

 انوام هست د مربوط  سلامت جامع تدماش ه اب مر ز پوشش میت    اصلی روستای از  یلومتر 30 شعاع تان  بهداشت ما جوارهم

  .دهد

ط    ط رح  ه  اب شهرس تاب و  یل ومتری انو ام م ی گ ردد     در 30روس تای ه ووارماش عاع درصورمی پ ذیرش از نکت :

 گسترش ش ک  باشد.

)ش رای   2و1ستتاده از سه ی  اس تخدامی ایث ارگراب مش رو  ب   برت ورداری داوطل  اب از ش رای  موض وع مت اد م واد ا د 

 با رعایت متاد ایر آگهی می باشد. اتت اصی ع ومی و 
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 شرای  س ی:-3

و    دا ثر س  ر   روز 29م  اه و  11س  ال و  29س  ال ) 30   دا ثر س  ر ب  رای دارن  دگاب م  درا می   یلی  ارش اس  ی   -3-1

تاص ی     اف راد  در ش رای  روز  م ی باش د.  29م اه  11س ال و  27س ال ) 28برای دارن دگاب م درا می  یلی   اردانی 

 25س ال ) 26و   دا ثر  روز   29م اه و  11س ال و  15س ال ) 16دیپلم یا زی ر آب گ زی ش ش ود    داقا س ر ب رای ایش اب 

 ماریخ اومیر روز برای شروع ث ت نام م  ای میاس   سر قرار می گیرد. روز  تواهد بود. 29ماه و  11سال و 

ای معت  ر ب     دا ثر س ر مق رر اض اف  تواه د ش د.  در ه ر ص ورش س ر موارد ذیا ب  شر  ارائ   ماییدی   ه  : 1م  ره

روز   و س ر  29م اه و  11س ال و  27س ال )  28در ند ر گ رفتر م وارد زی ر ن ای د از  داوطلب دارای مدرا می یلی دیپلم ب ا

و س ر داوطل ب دارای م درا  ارش اس ی  روز  29م اه و  11س ال و  29س ال ) 30 ازن ای د  داوطلب دارای مدرا فوا دی پلم

 .مواوز ن اید   روز  29ماه و  11سال و  31سال ) 32ن اید از 

نی روی انس انی را ب   اس ت اد ق انوب ت دمت پزش کاب و پیراپزش کاب انو ام داده ان د ب   ت دمت داوطل انی    طرح  -امف 

 میزاب انوام تدمت فوا

 راساس  ارش پایاب تدمت مدش تدمت انوام شده دوره ضرورش آقایاب ب -ء

 .سقف س ی ایثارگراب برابر قوانیر مربوط  معییر می گردد - 2م  ره

ب   ب ات و فرزن داب و ه س ر آزادگ اب  %25فرزن داب و ه س ر جان  ازاب  فرزنداب و ه س ر ش هدا    آزاداگاب  جان ازاب   امف 

س ابق    داقا ش ش م اه    ور داوطل ان   در ج ه   از     داقا یس سال و باتمر س ابق  اس ارش دارن د  و رزم  دگاب ب ا 

 شر   دا ثر سر معاف می باش د.

 سال  5تواهر و برادر ما میزاب  مادر  )پدر  افراد تانواده معدم شهدا ء 

 رزم دگاب   تر از شش ماه  سابق    ور داوطل ان  در ج ه   ب  میزاب مدش   ور در ج ه   ج 

 مدارا مورد نیاز : -4

    گردد مک یا توانا ت  و دقت با)  شغا درتواست برگ مک یا  - 4-1

   ازدرگاه امکترونیکی در زماب ث ت نام ب   ساء دانشگاه واریز گردد.نامبابت    ث ت ریال  000/500م لغ   - 4-2

 .باش د می نام ث ت    ن ف پرداتت ب  موظف ایثارگراب* 
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مرب و  ب    و یلوبای ت  100ب ا  و م   دا ثر   Pngو ی ا  Jpgی ا  Jpegب ا فرم ت ه ای  ر  م ام و جدید 3× 4 عکس  -4-3

   ارش مل ی   )اس کر عک س از روی  ارمه ای ش اس ایی و اس کر و بارگ ذاری ش ود. زمی    پش ت س تید   با سال جاری و

اس کر  مط اب  ب ا م وارد ذ  ر ش ده اق دام ب   داوطل  اب تزم اس ت از اص ا عک س و ش اس ام  و.... قابا ق ول ن ی باشد و

 ن ای د. 

  می یلی مدرا آتریر م ویر -4-4

  ش اس ام  صتیاش م ام م ویر  -4-5

    برادراب ویژه)  دائم معافیت یا ع ومی وظیت  ندام تدمت پایاب  ارش م ویر -4-6

  آب از معافیت یا پیراپزشکاب و پزشکاب تدمت مش ومیر طرح پایاب م ویر -4-7

ب ا   Pngو ی ا  Jpgی ا  Jpeg)ف رم ا  راز س کونت پ س از مک ی ا و مایی د ب ا فرم ت ه ای  ب ودب بومی بر دال مدارا -4-8

.اص  ا م  دارا درص  ورش پ  ذیرش در روز م   ا    جه  ت بررس  ی  یلوبای  ت اس  کر و ب  ارگزاری شود 100 و  م    دا ثر 

 میویا گردد.

  ایثارگری بر دال مدارا -4-9

  ضرورش  سب آگهی متاد ط   مدارا سایر -4-10

 

 :مهلت ث ت نام  ارسال مدارا و ث ت نام  نیوه -5

 بهداش  ت مر   زو  س  ایت ای ترنت  ی دانش  گاه عل  وم پزش  کی بوش  هر طری    از را پ  ذیرش به  ورز آگه  ی دانش  گاه  -1-5

 در اطلاعی   ن  ب و ع  ومی ام ا ر س ایر و اس لامی ش ورای   ده داری   بخش داری   نی از م ورد ه ای میا در شهرستاب

 ن اید.  میم تشر تان  های بهداشت و درمانی بهداشتی مرا ز

 ث ت نام ب  صورش امکترونیکی از طری  سایت ای ترنتی دانشگاه ب  شرح ذیا انوام می گیرد : -2-5

باش   د. متقاضیاب واجد شرای  ملزم هست د ما ماریخ می  30/3/99 ما  مغایت ماریخ 20/3/99مهلت ث ت نام از ماریخ  -3-5

مغایت  8/4/99از ماریخ  واقدام ن ای د  درسایت دانشگاه علوم پزشکی بوشهرنس ت ب  ث ت نام ب  صورش امکترونیکی  30/3/99

 سایت ای ترنتی دانشگاه علوم پزشکی بوشهر اقدام ن ای د. نس ت ب  ویرایش در 10/4/99

تزم اس ت   د مذ ر  داوطل اب گرامی  پس از مایید ث  ت ن ام و چ ار ف رم مقاض انام        اوی   د رهگی ری م ی باش د 

 د.تود نگهداری ن ای  اعلام نتایج نزدرهگیری را ماپایاب 

 

 وجوه پرداتتی ب  هیچ وج  مسترد ن ی شود. ث ت نام ناقص مرمیب اثر داده نخواهد شد و ب 
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 :   ارش موزیع میا و زماب -6

داوطل اب واجد شرای  جهت ات ذ   ارش ورود ب   جلس   امتی اب  موان   دیهای ع  ومی و اتت اص ی م ی موان  د در  -1-6

مراجع   و نس  ت  عل وم پزش کی بوش هرب   س ایت دانش گاه   18/4/99و    17/4/99م ور  چهارش     و س  ش    روزهای 

 ب  اتذ  ارش ورود ب  جلس  تود اقدام ن ای د . 

  ورود ب  جلس  درج تواهد شد .   ارشدر  امتیاب برگزاری میا و زماب -2-6

چ انچ  در هریس از مرا ا پذیرش تلاف اطلاعاش اع لام ش ده موس   داوطل ب می رز ش ود مرا  ا ط ی ش ده   اب  -3-6

داوطل ب براب ر معه د ات ذ ش ده موظ ف ب   پردات ت   لاس های آموزشی ض ر ات راج  مم یکر ملقی ودر صورش شر ت در 

 بلا اثر می گردد.  کم صادره مغو و در صورش صدور  کم استخدام   هزی   های مربوط  می باشد و

 ب  م دور س وش موان  دیهای داوطل اب آزمونهایی ب  شرح ذیا بع ا تواهد آمد : -4-6

آزم وب  ت  ی ب   ع  ا تواه د آم د س واتش آزم وب ع  ومی از دروس دی پلم  جهت س وش موان  دی های ع ومی  –امف 

م  انی  اجت  اعی و اش سیاس ی  اطلاع  زن دگی و دی ر و زب اب انگلیس ی و  اما متوس ط  )ش اما دروس ادبی اش فارس ی  

  قانوب 

امتی از آب ب   س ایر دروس ع  ومی ب    ن داده و متقاضیاب اقلی ت ه ای م ذه ی ب   س واتش دی ر وزن دگی پاس خ م  ره :

 صورش مساوی اتت اف داده می شود 

 درصد از  ا آزموب راب  تود اتت اف می دهد 40م ا     م ا    : -ء

 براب ر ظرفی ت م ورد نی از ب   مرمی ب اوموی ت ه ای مق رر ق انونی و 3 م امیاب شر ت     دگاب در آزم وب  ت  ی  از -5-6

جهت انوام م ا    ب     یت   م  ا    معرف ی م ی گردن د م ا پ س از انو ام م  ا    نس  ت  ون راش  سب شده انتخاء 

ب   هس ت  گ زی ش  م  ا    اق دام و اس اس مو  وع ن  راش  ت  ی و ب ر برابر ظرفیت مورد نیاز )اصلی وذتیره  2ب  انتخاء 

 موسس  معرفی گردد.

 س  هست  گزی ش موسس  اعلام می گردد.میست نهایی پذیرفت  شدگاب پس از مایید صلا یت ع ومی مو -6-6

 فرص ت تواه  د داش ت جه ت مک ی ا م دارا و هتت   دوپذیرفت  شدگاب اصلی پس از ابلاغ نت ایج نه ایی   دا ثر  -7-6

 .مرا ز آموزش بهورزی مر ز بهداشت شهرستاب مربوط  مراجع  ن ای د  طی مرا ا پذیرش ب 

ی ا ان  راف آن اب پ س از ش روع آم وزش از پذیرفت    مهل ت مق رر و در صورش ع دم مراجع   پذیرفت   ش دگاب در م  ره :

 دعوش بع ا تواهد آمد . شدگاب ذتیره جهت شروع دوره  
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پ س ازام  ام دوره آم وزش مط یق ی "ق ا از ش روع ب   می  یا م   ی ب رایر      دانشگاه ب   می ری سپردب معهد -8-6

 دانش گاهب   ص ورش ش یتت ه ای م ورد ند ر  س ال و 15مهارش های بهورزی در تان  بهداشت مورد معهد   داقا ب   م دش 

 امزامیست. "ه راه با بیتوم  در روستا انوام وظیت  ن اید

از ایث ارگراب و ...  امزام ی ب وده و معهدنام   م ا پای اب معه د قاب ا تری د و  سپردب معه د ب رای  لی   به ورزاب )اع م -9-6

 انتقال ن ی باشد.

از ادام   می   یا ان  راف ن ای   د ض  ر پردات  ت  پذیرفت    ش دگانی      پ س از ش  روع دوره آم وزش به  ورزی   م   ره :

 مواز ب  ث ت نام در آگهی های بعدی پذیرش بهورز موسس  ن ی باش د .     هزی   های مربوط   

 هرگون  اطلاع رسانی درت وف آزموب از طری  سایت ای ترنتی دانشگاه انوام می گردد. -10-6

 

 مواد درسی آزموب بهورزی -7

 وطل اب دارای مدارا  اردانی و  ارش اسیبرای س وش دا  -1-7

 :شاما   اردانی یا  ارش اسیآزموب موان  دیهای ع ومی برای دارندگاب مدرا می یلی 

 

 .  شد خواهد طراحی( )با اعمال يک نمره منفی به ازاي هر سه پاسخ غلط  اي چهارگزينه صورت بهسوالات      

 شاما  آزموب  ت ی و م ا    می باشد .  اردانی یا  ارش اسیآزموب مخ  ی برای دارندگاب مدرا   

 

 

 

نوع 

 ارزشیابی
 ماده امتیانی ردیف

معداد 

 سؤال

 ضریب
 درصد ن ره اتت اف یافت 

آزموب 

ع ومی 

  ت ی

 1 15 ادبیاش فارسی 1

درص د از  30ن ره مع ادل  60

  ا  ن ره آزموب

 1 15 زباب انگلیسی 2

 1 15 و زندگیدیر  3

4 
اطلاعاش سیاسی و 

 اجت اعی و م انی قانونی
15 1 
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 :سواتش آزموب  ت ی اتت اصی از وا دهای درسی اتت اصی شاما مواد زیر می باشد

 

 .  شد خواهد طراحی( )با اعمال يک نمره منفی به ازاي هر سه پاسخ غلط  اي چهارگزينه صورت بهسوالات 

 آزمون براي متقاضیان کارشناسی وکاردانی به صورت واحد برگزار خواهد شد. تذکر:

 

 

 

 

 

 

 ماده امتیانی رديف نوع ارزشیابی

معداد سؤال
 

ب
ضری

درص  د ن   ره اتت   اف  

 یافت 

آزموب  

 اتت اصی  ت ی

1 
ند  ام ارای    ت  دماش 

 بهداشتی درمانی
30 1 

درص د  30ن ره مع ادل  60

 2 از  ا ن ره آزموب
و  آم     ار  ی     امی

 اپیدمیوموژی

15 1 

 1 15 آموزش بهداشت 3

آزموب 

اتت اصی 

 م ا   

4 

ارزی   ابی روانش    اتتی و قابلی   ت ه   ای 

برق  راری ارم   ا  م  ؤثر و ت  دمتگزاری و 

ماندگاری در عرصۀ ت دمت ) موس     یت ۀ 

مربوط  مطاب  دس تور ع  ا   وزع معاون ت 

 بهداشت 

درص د  40ن ره مع ادل  80

 از  ا ن ره آزموب
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 برای س وش داوطل اب دارای مدرا دیپلم  -2-7

 

 

 

 

 

 

 

 

سواتش آزموب ع ومی  از دروس دیپلم  ام ا متوس ط  م ی باش د     ب   ص ورش چه ار گزی    ای ) ب ا اع  ال ی س ن  ره 

 .م تی ب  ازای هر س  پاسخ رل    طرا ی می شود 

س وال دی ر و زن دگی پاس خ ن داده و امتی از آب ب   س ایر دروس ع  ومی ب   ص ورش  15م ذه ی ب    ه ای اقلی ت:  م  ره

 مساوی اتت اف داده تواهد شد 

از   ا ن  ره آزم وب را ب   ت ود اتت  اف م ی  %40م ی باش د      م  ا    شاما صرفا پلمید دارندگابی مخ   آزموب *

 دهد.

در س ایت دانش گاه اط لاع رس انی  م ورد نی از جه ت انو ام م  ا    داد * فهرست پذیرفت  شدگاب اومی  ما س   براب ر مع 

 تواهد شد.

 از نی از م ورد ظرفی ت براب ر   3)  می زاب ب     دا ثر   اردانی و  ارش اس ی  می  یلی مدرا دارندگاب داوطل اب انتخاء *

 م ی معرف ی م  ا    ب رای و انتخ اء   ان د   رده  س برا    درص د 60)  ت  ی  امتی اب ن  ره ن  اء  د    افرادی میاب

 و   ت  ی ف  لی ن  راش مو  وع براس اس  )اص لی و ذتی ره   نی از م ورد ظرفی ت براب ر 2 م  ا    انو ام از پ س.  ش وند

 .شوند می معرفی گزی ش هست  ب  م ا   

 ماده امتیانی ردیف نوع ارزشیابی
معداد 

 سؤال

درص    د ن     ره  ضریب

 اتت اف یافت 

 ع ومی

 آزموب  ت ی

 1 15 ادبیاش فارسی 1

 60ن   ره مع  ادل  60

درصد از   ا  ن  ره 

 آزموب

 1 15 زباب انگلیسی 2

 1 15 دیر و زندگی 3

4 

اطلاعاش سیاسی 

و اجت اعی و 

 م انی قانونی

15 1 

 اتت اصی

 آزموب م ا   
5 

های برقراری  ارزیابی روانش اتتی و قابلیت

ارم ا  مؤثر و تدمتگزاری و ماندگاری در 

عرصۀ تدمت ) موس    یتۀ مربوط  مطاب  

 دستور ع ا  وزع معاونت بهداشت 

 40ن   ره مع  ادل  40

درصد از   ا  ن  ره 

 آزموب
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 می اب از نی از م ورد ظرفی ت براب ر   3)  س   می زاب ب     دا ثر دی پلم می  یلی م درا دارن دگاب داوطل  اب انتخاء * 

 ف  لی ن  ره ب اتمریر ان د براس اس   رده  س ب   درص د 60)  را ع  ومی موان   دیهای امتی اب ن  ره  دن اء    افرادی

) اص لی و   نی از م ورد ظرفی ت براب ر 2 م  ا    انو ام از پ س.  ش وند م ی معرف ی م  ا    ب رای و انتخاء  ت ی امتیاب

 .  شوند می معرفی گزی ش هست  ب  م ا    و  ت ی ف لی ن راش مو وع براساسذتیره   

 انتخاء داوطل اب ب  مرمیب ن ره  ا ماتوذه در آزموب ب  صورش ف لی می باشد. *

 دارن دگاب و به ورزی مهارمه ای مط یق ی آم وزش م اه ش ش م دش ب  و  ارش اس ی     اردانی طعامق در شدگاب پذیرفت  -

 . ن ود تواه د طی را بهورزی آموزشی دوره سال 2 ب دش دیپلم می یلی مدرا

م رم   در اوموی ت  و  ارش اس ی ا می  یلی   اردانیاربرای پ ذیرش ه ر ی س از پس ت ه ای به ورزی   اف راد دارای م د -

 هست د.

میا می یا پذیرفت  شدگاب ب ا ب  م   یم معاون ت بهداش ت دانش گاه در مرا  ز آم وزش شهرس تاب ه ای مابع   دانش گاه  -

 تواهد بود.

موافق ت  ش روع ب     ار ایش اب ب ا موج   ب   ش رای  دانش گاه و وره می یلی بهورزی  پذیرفت  شدگاب نهایی پس از ام ام د -

 معاونت بهداشت دانشگاه صورش می پذیرد.

 :  ذ راشم -8

ق انوب ج امع ت دماش رس انی  21درص د )موض وع م اده  5درص د و 25استخدام ایثارگراب اعم از س ه ی  اس تخدامی  -8-1

 از طری  شر ت در آزموب انوام میگیرد . "صرفادر دستگاههای اجرایی  ب  ایثارگراب 

ن  ی   درص د س ایر ایث ارگراب و ی ا ب امعکس 5درصد مواز ب  بهره م  دی از س ه ی  اس تخدامی 25مش ومیر سه ی   -8-2

از یک ی از س ه ی  ه ای مش خص ش ده  رش مش  ول ب ودب ص رفاًباش د ب  ع  ارش دیگ ر ه ر داوطل ب م ی موان د در ص و

 استتاده ن اید.

آزادگ اب و ه س ر و فرزن داب ش هدا  ه س ر و فرزن داب جان  ازاب  ایثارگراب ش اما جان  ازاب   %25سه ی  استخدامی *** 

 .و باتمر و ه سر و فرزنداب آزادگاب دارای یکسال و باتی یکسال اسارش و تواهر و برادر شاهد می باش د  25%

قا ش ش م اه    ور داوطل ان   در ج ه   ه ا و ه س ر و سه ی  استخدامی  پ ج درصد ب  رزم  دگاب ب ا س ابق    دا -8-3

فرزنداب آناب و فرزن داب جان  ازاب زی ر بیس ت و پ  ج درص د و فرزن داب آزادگ اب   ت ر از یکس ال اس ارش اتت  اف م ی 

 یابد.
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جه  ادگراب و نیروه  ای مردم  ی رزم   ده   ار    اب ش  ارا و  بس  یویاب   موج    : ت  دمت داوطل ان    در ج ه    ش  اما :

ش ر ت ه ا و موسس اش دومت ی ی ا می ت پوش ش ق انوب   ار و مق رراش  س ازماب ه ا   دستگاههای اجرای ی   بازنشستگاب

بوده     از طری   بس یج مست  عتیر س پاه پاس داراب انق لاء اس لامی و جه اد س ازندگی  مامیر اجت اعی و قوانیر تاف  

م  اط  م ذ ور  س ب م ورد ب ا معاون ت مائیدی   م دش    ور در  ب  م اط  ج گی   ع لیامی و ام یت ی اع زام ش ده ان د.

نی  روی انس  انی س  ازماب بس  یج مست   عتیر س  پاه پاس  داراب انق  لاء اس  لامی و معاون  ت موس  ع  و م   ابع وزارش جه  اد 

    شاورزی می باشد.

 ا  راز ش رای  در ش ده اع لام می  یلی مق اطع از م ر پ اییر و ب اتمر می  یلی م دارا دارن دگاب ارسامی مدارا ب  -8-4

 .  شد نخواهد داده اثر مرمیب معادل مدارا ه چ یر و اشاره ردمو مشارا

 ق انونی ت دمت انو ام   یر در     )پرس تاری  رش ت  ه ای اج  اری پیراپزش کاب و پزشکاب تدمت قانوب مش ومیر -8-5

ب ا در صورش  داش تر ش رای  ع  ومی و اتت اص ی م  درج در آگه ی پ ذیرش به ورز  باش د  می دانشگاه مابع  وا دهای در

 ب   اش تغال گ واهی ارس ال. ن ای  د ورودی به ورزی ش ر ت  امتی اب در موان  د م یموج  ب  استخدام پی انی ای ر آزم وب 

 .  است امزامی افراد ای گون  طرح

 و ب ود تواه د داوطل ب عه ده ب ر آگه ی م تر در ش ده اع لام ش رای  و ض واب  دقی  رعایت عدم از ناشی مسئومیت -8-6

 در م  درج ش رای  فاق د ی ا داده ت لاف اطلاع اش داوطل ب ش ود می رز ج ذء و امتی اب   ن ام ث ت مرا ا از مر ل  هر در

 و به ورزی آموزش گاه در ش دب پذیرفت   ص ورش در  ت ی.  ش د تواه د می روم بعدی مرا ا انوام از داوطلب   است آگهی

 .  گردد می بلااثر و مغو مزبور  کم   استخدامی  کم صدور یا

 از پ س م اه 2   دا ثر)  امتی اب در ش دب پذیرفت   درص ورش اس تخدام متقاض یاب می  یلی م دارا مائیدی   اتذ -8-7

 . است امزامی دانشگاه سوی از   نتیو  اعلام

 ط ی و م دارا مک ی ا جه ت داش ت تواه  د فرص ت روز  15   دا ثر نه ایی نت ایج اب لاغ از پ س شدگاب پذیرفت  -8-8

 .  ن ای د مراجع  دانشگاه ب  پذیرش مرا ا

 ش دگاب پذیرفت   از آم وزش ش روع از پ س آن اب ان  راف ی ا مق رر مهلت در شدگاب پذیرفت  مراجع  عدم صورش در -8-9

 .  آمد تواهد بع ا دعوش دوره شروع جهت رهیذت
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سپردب معهد رس ی ب  موسس  ق  ا از ش روع ب   می  یا م   ی ب ر ای ک   پ س از ام  ام دوره آم وزش به ورزی در  -8-10

ه  راه ب ا بیتوم   در روس تا  دانش گاهسال و ب  ص ورش ش یتت ه ای م ورد ند ر  15تان  بهداشت مورد معهد  داقا ب  مدش 

 .  انوام وظیت  ن اید   امزامیست

 . باشد می م  وع امتیاب و آگهی در شده معییر مقاطع از ریر ب  می یلی مدرا با داوطل اب شر ت -8-11

 در اس ت تزم   باش د م ی ش غا درتواس ت ب رگ مک ی ا اس تخدام متقاض یاب از ن ام ث  ت ملاا    ایر ب  موج  با -8-12

 قاب ا ش غا درتواس ت ب رگ ارس ال از پ س اص لا امی هیچگون   و آورده ع  ا ب   را دق ت نهای ت ندر مورد برگ  مک یا

  . بود نخواهد پذیرش

 . باش د مربوط  تدمت طرح انوام گواهی یا معافیت دارای باید پیراپزشکاب و پزشکاب تدمت مش ومیر -8-13

متقاض  یاب مربوط       دا ثر ب    م  دش پ  انزده روز پ  س از اع  لام نتیو    اومی    مهل  ت دارن  د م  ا نس   ت ب    ارائ     -8-14

 اعتراضاش اقدام ن ای د.
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 سکونت ا راز فرم: 1 ش اره فرم

 

 مشخصات فردی: -1
 نام  : -1 تانوادگی: نام  -2 نام پدر : -3

 :ش اره ش اس ام  -4 ی:لّش اره م -5 :ج سیت -6

 ماریخ مومد : -7 میا مومد:-8 سایر             معاف               پایاب تدمت         : ندام وظیت وضعیت تدمت  -9

 نوع دیپلم :         -10

                             ها متأ                         مورد                    ها:   مأوضعیت  -11 معداد افراد میت مکتا: -12

 نام ونام تانوادگی ه سر:   -13 ه سر :می یلاش  -14 شغا ه سر: -15

 :فعلی نشانی  اما میا سکونت-16

  :ثابتم اس) ش اره -17 ملتر ه راه : -18

 :                                    نس ت با متقاضی:  و نام تانوادگی نام                             :ش اره م اس در مواقع ضروری  -19

یس از  در هررا پذیرفت  و چ انچ   مسئومیت ناشی از عدم رعایت دقی  ضواب  و شرای  اعلام شده در متر آگهی ای وانب ............................  -20 

مرا ا پذیرش  تلاف اطلاعاش اعلام شده موس  ای وانب میرز شود  مرا ا طی شده  اب مم یکر ملقی و  تی در صورش شر ت در  لاسهای 

رابر معهد اتذ شده موظف ب  پرداتت هزی   های مربوط  شوم و  تی در صورش  مغو   کم استخدامی آموزشی ض ر ق ول اتراج  متعهد می گردم ب

  صادر شده     هرگون  اعتراضی را از تود سلب می ن ایم.
 ماریخ و ام ا :                                                                                                                             

 رضایت نامه سرپرست داوطلب:- 2    

............................ رضایت  اما تود بدی وسیل  ای وانب .................................. سرپرست /ومی/ قیم تانم / آقای .................................  فرزند .. -21

 آموزش دوره بهورزی ب  ع واب بهورز برای تان  بهداشت ................................................. اعلام می دارم.را برای شر ت نام رده در 

 

 :ماریخ و ام ا                                                                                                                         

 تائیدیه شورای اسلامی: -3   

........... با  د ملی...............................    بدی وس  یل  بومی بودب و س  کونت تانم / آقای ............................................... فرزند ............................... -22

 مغایت .......................... در روستای  )اصلی/ ق ر /  ب  نام................................ مورد مائید می باشد. از ماریخ .................................

 :                                        نام و نام تانوادگی   :                                            نام و نام تانوادگی  :                                                  نام و نام تانوادگی    

 یس شورای اسلامی روستا                            شورای اسلامی روستا                                           شورای اسلامی روستا                                            رئ

           ام ا                                                                    مهر و ام ا                                                                                                                  ام ا              

 و مرکز بهداشت شهرستان مربوطه: خدمات جامع سلامتتائیدیه خانه بهداشت ، مرکز -4   
تانوار   دد ملی .................................. ب  بدی وس  یل  س  کونت تانم / آقای ................................................. فرزند .................................... با   -23

 ئید می باشد.....................  مغایت ......................... در روستای  )اصلی/ ق ر / ه ووار ب  نام ......................... مورد ما..................... از ماریخ ..........

 :....................................نام و نام تانوادگی  :.................................................نام و نام تانوادگی :..................................................نام و نام تانوادگی 

 اب....................بهورز تان  بهداشت روستای...................... مسئول مر ز بهداشتی درمانی ..............................رئیس مر ز بهداشت شهرست

 مهر و ام ا                                                                      مهر و ام ا                                                          .مهر و ام ا                                              
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 در اين قسمت چيزي ننويسيد

  
 

بهورزي از دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني بوشهر برگ درخواست شغل  محل الصاق عكس  

نام تانوادگی: -1 نام  -2    

نام پدر:-3 □زب -2    □مرد  -1ج س: -4   

ماریخ مومد:روز              ماه          سال  -5  
میا مومد:   استاب : ....................... شهرستاب : ........................  -6  

............ روستا : ...........................................................بخش: .............  

ش اره ش اس ام : -7 میا صدور ش اس ام :-9  د ملی: -8   

مذهب :                دیر:              -10 □مورد -2        □متاها -1وضعیت ماها: -11   

□دارای معافیت قانونی دائم -2)مدش تدمت ضرورش ماه ............سال ..........    □دارای  ارش پایاب تدمت -1وضعیت ندام وظیت  :  -12  

وضعیت ایثارگری: -13  

.......درصدجان از                  درصد جان ازی ..□ -1  

ماه مت اوء        مدش   ور در ج ه  :روز ......... ماه ......... سال ...........  12ماه متوامی یا  9رزم ده)ب  مدش □ -2  

آزاده                  مدش اسارش :      روز......ماه..... سال  □ -3  

نس ت..........     □اسرا      □افتاده  لی ریر قادر ب  انوام  ار جان ازاب از  ار        □متقودیر     □تانواده معدم شهدا  -4  

درصد جان ازی پدر         درصد      □درصدو باتمر 25فرزند جان از  -6      □فرزند شهید  -5  

      □افراد بومی -3      □معلومیر عادی -2     □سه ی  آزاد -1سایر موارد  -14

)مدش تدمت ....روز ...ماه ... سال      □پیراپزشکابمش ومیر تدمت پزشکاب و  -4  

  □ ارش اسی               □ اردانی             □ آتریر مدرا می یلی :دیپلم -15

رشت  می یلی : 16  گرایش می یلی :                       معدل : 

دانشگاه میا می یا: -17  استاب میا می یا: 

13می یلی :...../..../.. ماریخ اتذ آتریر مدرا -18 میا اتذ دیپلم..................... -19   

میا جغرافیایی شغا بهورزی مورد مقاضا )فق  روستایی انتخاء شود    فرد متقاضی بومی آب روستا باشد .............................. -20  

 پیراپزشکاب    در  یر انوام معهداش قانونی هست د.میا تدمت  ...........................میا جغرافیایی انوام طرح برای مش ومیر تدمت پزشکاب و  -21

............................نشانی  اما:میا سکونت : استاب ........................شهرستاب ......................  روستا .........................تیاباب... -22  

...................پلاا .......................... د پستی ................................. وچ  .......  

......................ش اره ملتر ثابت ........................................... د روستا ..............................ش اره ملتر ه راه ..........  

برای م اس ضروری:ش اره ملتر  -23  

دانش         گاه علوم پزشکی و تدماش بهداشتی درمانی بوشهر متر آگهی را با دقت و ب  طور پی انی ای وانب ................................متقاضی شر ت در آزموب 

ب  عهده می گی     رم . در صورش اث اش تلاف اظهاراش  اما مطامع  و سپس مقاضای فوا را مک یا ن وده ام و مسئومیت صیت  لی  م      درجاش آب را 

 ای       وانب در هر مقطع زمانی )ق ا و بعد از اشتغال  هر گون   قی را برای استخدام در آب دستگاه از تود سلب می ن ایم .

ام ا  و اثر انگشت متقاضی              ماریخ م دیم فرم:                                                                      -24  

 


